Projet Educatif

PROJET EDUCATIF
CONGREGATION DES S(EURS DES SAINTS-CEURS DE

JESUS ET DE MARIE

PROMOUVOIR TOUT HOMME
ET TOUT ’HOMME

PREAMBULE

1. Le Projet Educatif des Sceurs des Saints-Coeurs de Jésus et de Marie, dont on
présente ici une formulation breve, les principales sources d’'inspiration et les
grandes orientations de base , est un condensé de I'intuition initiale des
fondateurs de la Congrégation a son commencement et de la concrétisation
historique de cette intuition, dans une tradition qui lui est propre et qui est
d’inspiration ignatienne.

2. Ce projet expose les lignes de fond de la philosophie éducative de la
Congrégation et doit, pour devenir concret, étre complété par le Projet
d’Etablissement qui doit s’adapter aux particularités du lieu et du temps ou il
s’exerce, et définir les méthodes pédagogiques qu’il entend utiliser.

3. La Congrégation des Saints-Coeurs, qui a été fondée a 'origine pour étre au
service de la foi chrétienne et de la promotion de la femme orientale, en prenant
I’école comme instrument privilégié de cette promotion, a progressivement
compris que sa vocation dans I’Eglise et dans le monde était d’étre au service de
tous, sans distinction de nationalité et de religion, et de chercher par les moyens
appropriés a les conduire vers la pleine réalisation de leur vocation d’homme.

4. La spiritualité ignatienne dont elle se réclame est caractérisée par une double
polarité : la gloire de Dieu et le salut des ames, et enseigne une maniére
dynamique et responsable de se situer dans ’Eglise et dans le monde . La
perspective théologique de cette spiritualité est puisée dans la contemplation du
dessein de Dieu sur le monde, tel qu’il a été révélé par Jésus-Christ, et tel qu’il
est enseigné dans I'Eglise et continué par elle ; et la pédagogie qu’elle suit
forme 'homme a étre acteur de son devenir personnel et co-acteur avec les
autres hommes de l'histoire. Cette pédagogie invite la personne a un continuel
dépassement d’elle-méme par la recherche d'un «plus» qualitatif dans tous les
domaines, et par une prise en charge progressive visant son développement
intégral.

5. La mission de la Congrégation s’est diversifiée dans I'histoire a la lumiere des
signes des temps, et s’est adaptée aux besoins des hommes. Rejoignant
profondément les particularités de chaque culture, elle essaie d’amener celle-ci
a s’ouvrir aux dimensions spirituelles et divines telles qu’elle les a regues de son
Maitre et Seigneur. A la suite du Christ qui a pris sur lui tout ce qu’il y a dans
I'homme, elle integre les aspirations humaines en les connaissant de I'intérieur,



en les aimant, et en les amenant a leur perfection en celui qui est leur
achevement : Jésus-Christ, homme parfait et parfaite image de Dieu.

Le Projet Educatif
de la Congrégation des Sceurs
des Saints-Cceurs
de Jésus et de Marie,
dans la diversité des implantations géographiques de celle-ci
et la diversité culturelle de la population scolaire qui fréquente ses établissements,
est,
selon I'inspiration évangélique,
Ienseignement de I'Eglise
et sa tradition propre,
de
Promouvoir tout homme

et tout '’homme.

Tout homme,

sans discrimination d’ethnie,

de langue, de religion et de

classe sociale.

Tout 'homme,

dans ses dimensions personnelles,

sociales, culturelles et spirituelles.

NOUS VISONS

7. 1° LA FORMATION D'UNE PERSONNE LIBRE,
capable d’agir en vertu de ses propres options, guidée par la conscience de son devoir,
et non sous la pression d’'une contrainte ;

capable, a la lumiere de la vérité, de porter sur les choses un jugement personnel ,
d’agir avec le sens de sa responsabilité, et d’aspirer a tout ce qui est vrai et juste ;

capable de collaborer avec d’autres, dans la soumission a I'ordre moral et obéissant a
Pautorité légitime qui a a coeur la liberté authentique.

8. Nous entendons le faire



en développant harmonieusement les aptitudes physiques, morales et intellectuelles
des enfants, en tenant compte des progres des sciences psychologique, pédagogique et
didactique ;

en les aidant a acquérir graduellement un sens plus aigu de leur responsabilité, dans
Peffort soutenu pour mener droit leur vie personnelle,

et dans la poursuite de la vraie liberté, en surmontant a force de courage et de
générosité tous les obstacles.

9. Nous prendrons pour cela comme moyens:

Une connaissance aussi large et profonde que possible du corps humain, par les
sciences biologiques,

lapprentissage de I'entretien de celui-ci par une nourriture saine et une bonne
hygiéne, un rythme modéré de travail et de repos, un respect de son évolution et un
traitement digne en toutes circonstances ;

Une connaissance du cceur humain, par la psychologie et les sciences humaines, pour
découvrir ses tendances profondes et son intériorité, y repérer les forces du bien et les
séductions du mal, former son jugement et discerner avant de prendre des décisions ;

Une connaissance de 'esprit humain, par un développement de I'intelligence et une
recherche profonde de la sagesse, au-dela de la seule connaissance des phénomenes ;
par une recherche amoureuse du vrai et du bien.

10.2° LA FORMATION D’UN CITOYEN RESPONSABLE,

exercé a la vie en société,

capable de s'insérer de fagon active dans les différents groupes de la communauté
humaine,

de s’ouvrir au dialogue avec autrui

et d’apporter de bon cceur sa contribution a la réalisation du bien commun.

11.Nous entendons le faire

en invitant chacun a étre solidaire des joies et des espoirs, des tristesses et des
angoisses de ses concitoyens et de ses contemporains, et solidaire du genre humain et
de son histoire ;

respectueux du peuple auquel il appartient et de I’ensemble de la famille humaine ;
dialoguant avec tous sur les différents problemes, avec bienveillance et amour, dans

un esprit fraternel et dans une recherche sincere de la vérité et de la paix.

12.Nous prendrons pour cela comme moyens:



Une connaissance objective de I'histoire de son pays et un repérage des valeurs
défendues par la conscience nationale et par le vouloir vivre-ensemble.

Une recherche concertée et honnéte de solutions justes aux problemes de
société,respectueuse des particularités des communautés composantes, et préférant le
bien général au bien particulier.

Un entrainement a vivre dans 'entente et la paix, en reconnaissant chacun ses droits
et ses devoirs et en reconnaissant a chacun le droit d’étre respecté dans sa différence.

13.3° LA FORMATION D’'UN CROYANT ENGAGE, appelé

a travailler dans le monde de I'intérieur, a la maniere d'un ferment ;

a assainir les institutions humaines et les conditions de vie pour les rendre conformes
aux normes de la justice ;

a ordonner toutes les choses temporelles et a les administrer selon Dieu : la famille, la

vie sociale et professionnelle, 'économie et la politique.

14. Nous entendons le faire

en suggérant a chacun de porter en son coeur de croyant tout ce qu’il y a en ’'homme ;
a éclairer tous les problemes a la lumiere de Dieu

et a mettre a la disposition du genre humain sa puissance salvatrice.

15.Nous prendrons pour cela comme moyens:

Une connaissance de 'enseignement social de 'Eglise et un engagement effectif a
combattre le mal sous toutes ses formes.

Une lutte active, dans la mesure du possible, contre toute forme d’esclavage, social ou
politique, et une défense des droits fondamentaux des hommes.

Un engagement généreux dans des associations a but humanitaire, ou on se fait le
prochain de chaque homme, dans la conviction qu’il y a plus de joie a donner qu’a
recevoir.

16.4° LA FORMATION DES CHRETIENS,

appelés
a découvrir la joie de croire en Dieu Pere ;

a cultiver le désir de le connaitre en profondeur et d’entrer en relation d’amour avec
lui ;



a s’engager dans la communion fraternelle avec tous les chrétiens et avec tous les
hommes de bonne volonté.

17.Nous entendons le faire

en les amenant a croitre dans la foi, 'espérance et la charité,
a trouver en Dieu la lumiere qui éclaire I'intelligence et 'amour qui réchauffe le cceur ;

a rechercher constamment I'action de son Esprit au coeur de la vie et au ceeur de la
réalité complexe du monde ;

a viser I'idéal le plus élevé , Jésus-Christ, en 'imitant et en s’entrainant a vivre son
message évangélique.

18.Nous prendrons pour cela comme moyens:

Une instruction religieuse suffisante pour éclairer la foi et la fortifier, en révélant le
dessein de Dieu-Trinité : Pere Créateur , Fils Rédempteur et Esprit Sanctificateur.

Une pratique pieuse du culte divin dans la liturgie et une participation joyeuse aux
sacrements ou Dieu rejoint chacun et lui prodigue ses dons spirituels.

Une charité active qui se concrétise par des gestes reproduisant 'amour du Christ
pour 'homme pauvre, malade et pécheur.

ACTEURS DU PROJET

19.La Communauté éducative regroupe tousceux qui sont acteurs du projet
éducatif : ceux qui, en droit et en fait, '’élaborent et le vivent, le portent et le
mettent en ceuvre, le font exister et en bénéficient, en sont les garants et en
témoignent.

20.Le Chef d’établissement :

Sa mission est d’étre, en premier, promoteur du projet éducatif et animateur de la
communauté porteuse du projet. Sa tache est de coordonner le fonctionnement de
I'institution scolaire - d’accord avec le Conseil d’établissement - en répartissant les
taches de I'équipe éducative ; et de la gérer d'une maniere équilibrée, dans 'équité a



Iégard de tous les collaborateurs , et dans une entente avec le comité des parents
d’éleves.

21.Les Cadres:

Les coordonnateurs de cycles, de classes ou de disciplines et les conseillers
pédagogiques sont les associés directs du chef d’établissement et portent avec lui la
responsabilité de la concrétisation du projet éducatif. Leur role est d’étre les
médiateurs de 'application des orientations de I'établissement sur le plan pédagogique
et disciplinaire, et d’assurer la coordination du travail aupres des enseignants.

22. Les enseignants :

Par leur contrat, leur mandat et leur mission, ils sont responsables de la mise en
ceuvre du projet éducatif, non seulement par leur enseignement, mais a travers lui,
par tout le vécu scolaire. Non seulement ils ont a transmettre un savoir, mais aussi un
savoir-faire et un savoir-étre. C’est la dimension éthique de leur engagement et une
exigence de vérité et de rectitude a I'’égard de I'enfant.

23.Les autres collaborateurs:

Les autres collaborateurs : responsables de la pastorale (catéchistes et auméniers) ,
documentalistes, préfets de discipline, surveillants, personnel de santé, secrétaires,
gestionnaires et assistants sociaux, sont membres a part entiere de la communauté
éducative et doivent étre considérés, chacun dans sa tache, comme réalisateurs du
projet éducatif.

24. Les parents :

Outre le fait qu’ils sont les premiers et principaux éducateurs de leurs enfants, en
créant une atmosphere familiale qui favorise I’éducation intégrale, personnelle et
sociale de ceux-ci, ils sont co-éducateurs de leurs enfants avec 1’école ou ils les placent,
en étant au clair avec le projet éducatif de celle-ci et en contribuant a le faire exister.
Ce qui suppose qu’ils connaissent le projet et qu’ils participent a sa réalisation en
veillant a le vivre dans leur famille, et en se concertant avec 1’école pour rester en
cohérence avec les objectifs qu’elle poursuit.

25.Les jeunes :

En méme temps qu’ils sont bénéficiaires du projet éducatif, les jeunes sont acteurs de
ce projet, parce qu’il ne peut se réaliser sans eux ou contre eux. C’est en fonction de
ce qu’ils sont et de ce qu’ils attendent, pour leur promotion intégrale : physique,
intellectuelle et spirituelle, que leur collaboration est nécessaire et leur contribution
indispensable. Connaitre leurs richesses et leurs manques, qui ils sont et ce qu’ils
visent, introduit, de part et d’autre, dans une dynamique éducative co-responsable,
faite de relations désintéressées, bienveillantes et encourageantes.



OB 2 309 £ oy (88 A3l

A

M) IS g ) JS A8 50

) gl el 2l T 5 68 5 sl Ak 3 L 0355 530 ¢ (oY) a5 2 sums (ol il 3y Gl 550 50 el ). 1

sub\dﬂ\mumﬂ\ U“hgﬁ“ﬂj c)S)AM)\;\)!\)Auc@cwg\muY\uL@;}J\}‘@@w\
Aakle V) dnla g )l aglivg b Hlb (ala BlEE A (e ¢ Guand) g d Z Ul jae A8l 53 5k

e A€l () 38 ¢ Lilae ey S0y Ay sl ) il Ll o5 01 ) Jo gl gl 13 (ym o2
O G Al 1kl 3 Ol ¢ L Gelad (A Gl Sl Cilia ot g S () g (5311 Ao 5
Sl

33 5 A8l 5l 48 555 apesall e Aena] sl i Cud ) ¢ st o s se B Al ()3
gl At (o5 ) b allall s i€ o s o Ly o anl ¢ Cang W (it Ladl 3191 2l (e
Al agised e Gaiad G Jil gl il peadig e s () Apin s Auia (g el a2

muamjhelusajcszﬂ\ua)\;jm\m umwuﬁ&‘;\Mum;\wg\ﬁmwuu,ﬂum
d\k@@&u‘wmuwﬁYMj‘)wMﬂA})\aMt\.u alladl (8 g Al 8 o)) el gal) JA3) 8 A g5ana
u\‘_Asu\.u.a‘}“;u_)msuhj‘)l\m@_\cgyﬂ\cg_ﬂ\‘_g} ah\b@}mﬁ\dm\yusjc_\uu& }»;.:‘L\lc\l.ns‘u)ﬂ
u&h;hs@mghmu\é\umﬂ\)cmqu)ﬂ\m#\o& CJJU\@M@&}Y\JJLAAJW@LAUJ&
Al s 3 () Cangy Lo L i alile e 1340 5 ccVlaal) man (& o 53" 30"

L\A)JG_\;J\_)LA} M\u\a\ac‘aa—\s&}w)\ﬂc_\h)cb;\)ﬂ;}&é@@)\.ﬂ\)&@b)@\&}\ &_\s:}adsjs
(s @M}@waw‘wy\}mﬂ\mw@wﬂ Lead Jials 4885 JS pailiad 3 3aai 128
MJJGJ\L@.L\;.UJA\JS\wL@JﬂMM\u&_\M\@mcUMY\GﬁLadswbulcAA\&A]\C_\‘.&A\GLAGALA‘)M

. A3 5 ) pa cdaj Jall) | C_:\HAS\ gy L@.J\.AS}A&_\S\ JJ‘;SJ\AS”

.6
S Azl )
dnla ) S

CpedBY) g yo 9 & gy (8

(el ge a5 ) Ay yaall Clial) e CHBED 33y 31 jaal) Lboals Caliag 3
¢ A
¢ iV dan g Lol laa g
A€ el L
coalal) landss dela g
Ol JS 48 55
Y IS

‘Qw\;js

O O ¢ Bus s Bue O Jned laigd



(s A Ak s dpelaial dadda
:\:‘AJJM‘} :\:\ﬂuﬂ‘j 2\:\5&3&&‘} W| o.ﬁ\a_.:i &

Lidlaa|
ol JS) sl dara sby Sl e catlal Jase s anle adlas Lay g ¢ Apad &l 43l sl adly Caadl) e )

58 L JS ) a5 Al gl 5 0 Jamy O e s 9 sa¥) s A Taad s Ul (an 0 o cAliall ¢ g 8 Al
¢dae s

Agiall 4y all sl e 3l Ao ) Adalull g gty V) @l 3 gan e G AV g delaill e alall
Avadiglyyyg8 .8

A 0 ) b 5 Al o glall 2385 3le ] jo pa ¢ JolSia A 53 Agliadl 5 AEAMAY) 5 dpnpall agad) g Al e 2Y Y 520 Ly

¢ dpardaiill

¢ aiusal) 3 kal) (8 agila yant) Joal giall aadly ag il 5 ases Laaliia Ty s Ly 505 ag luans e

g delady Gldall &> u:‘ﬁi‘ ¢ Aagal) 4 all J}AMJ

- 208 Qs o)) Aainins 9

Al o slall 505k (e (g i) deall Llac 5 AiSan 48 yee pssl

(ajnu‘;ﬂu.\wmjcb}&.}e\‘):la“g‘%\)\JM‘uyhj‘jhg_)#}‘j‘ém‘;‘l\lsutuh%‘;&u)ﬂ\}
YA 5 el )

Lq‘_gc&)Ja\}“}‘@Jd}uwc\:}h‘jﬁuuﬁﬁ‘@uweﬁbuﬁﬂ\e&;‘;\’\J\_\.\u\s&ﬁw»gwﬂ\uﬂ\hﬂ
_Q\J\Jﬂ\h&i\dﬁw\sj\} cBM\GJ\d}A}M:‘»:\&.gcﬂ\&\;\)ﬁj})ﬁﬂ\d}ﬁ&@é&)@ﬁg

Oe cann dhandl 3\3;1\3\ﬁ\#\ﬁwéﬂgiw\&w\&#\jﬁﬁbw@k&¢95)ﬁ43\)5§]\3\_54)u}
ol Gl

¢ Jsmaall ol pall 055 L8 10110
@)&'gl\ftcu;]\J}S&\Qﬁﬂ\dﬁ&&d&ﬂ\kb&}ﬂ&ﬁJﬂ\éﬂq;

AV g sl

_(a\.aﬂ F\M@#\MWHMJ

Gl 2 g8s ol w511

osindl aa Liabiaia ¢ agill 5 ags) al b cagdlal 5 agal jil 84 jalea s 4gibal s e Ldiaie 585 o (A )5 S350
s )l g (g )

ABS ) 5 ) s Al ety o3 Canill o yina s



Sl
2

A gl QN AR 12

i) Gl 830 ) 5 i sl yranall g Sliaaty 3l adll da 5 ¢ 233 g il aal s IS dae guim ge 48 jae

Led il g il 138 (385 Sl e Laall (ailiad Led e ¢ aainall JSLaa Alile Jsla e 4335 @l jidia Cany
Apadtll daliadl Lo Ll Al

o e 3 (30 sil) Lo yina ¢ JAY) (B Ciyimy g ailinl 55 48 gia ) 38 JS a5t 3 ¢ Dl 5 adliilly il 3l e
Lo e e

Geadl ¢ ailall esall o EE 13

cog;ﬂ\gﬁjyﬂﬁ&\ﬂ\wéu\)ﬁﬂé\

o) il Aiine Lebea sLall Cag yla g ¢ Ayl il pall el e Janll )

Al ALY cyigall s e Lain Y1 sadl g Allal all i ey s i i 311 5a¥) i 53 s
A3y o585 o) 205514

¢ ) Jeliia men (asall 48 8 Jeag O sl 5 JS e a8l

Al 58 (5 ) Guial) 0l 8 s o

A il N AR S

NS alana 8 ) G Jladl o) 5N 5 e Laia W) A€l allad e ¢ SURYI

8 il Ll 3 gaal) e dadlaall g ¢ onlpall o) die el ¢ QY1 )38 e ¢ alainl) g ol calide 4 jlas
L OIS il oS 6l

‘;O&Cﬂ\swsonmkuﬁ)‘Quyws‘ytwéougds@mﬂaﬁ‘@M}@&a\saﬂﬁéam‘;f\ﬂy\
2aY) 8 aie ST gl

Gzead) ¢ masedl St ;16

¢ QY1 AL Gl & i calass) )

_M\BA\J\‘J\é}b&;ﬁjdﬁaﬂ\cy;@:g)';‘y\as‘)W\e\‘}ﬂ\é\}

cllyami gl 17

ol 5 ela sl s ¥l ) sas o e 2V 5 ey

el 4yl (oA a5 ¢ agd ghe b (o3 sl Jad dl) B ) sang o))

cdinall allall @8l 5 arana 5 agilin araa b el = 5l Jee e Laila | giay ¢
A adlla ) Glue e g el s 40 1535l cranaal) @ san ¢ AV JEQ) ) s



AN i o)) A acias 18

aliall ¥ 5 AN QY o i i e oDe YL Gl g ¢ sadii s inmal) el i ol ALK A Ay 5 el

ol =50

sbldac dle faw s ) IS5 Jily Cum ) ) 8 da il A jLiiall g i ll) 8 Aall s gilal) A jlaa (puals
A )l

B 5 G pall 5 il Gt il s e yiad Jladly Sleati ) ADGAN Al e 405 oyl

@ el e s

A sl gy Gl el ¢ (il ¢ 5l el el b (il (alat S s 0l Al 19
Adsanan o () 5Ll 5 0 SOUS agd Aie () sy 5 43 50 gy g 43 stk g oelac | slaniy

Alisall gy 20

B Al s B o g g5t s osbiel Jans (Al Ay g i) Aclanl) Taaliiiy radl) s S lo a5
¢ Janll b oS Ll Calide (o Gl A 55 e ¢ ¢t sl Ll s s sl ol elimel e ledd) ajsig
_;g)ﬂ\déjicnehuﬂb

(oIS 2]

Chual u:wi-u cﬁ%ﬁub gs;eﬂ‘ yral éf— wﬂ‘ Clea 5 o—ukﬂ sl 32 (s a,s;uﬂ‘ cell dpns ‘%w
oppadadll (53 Jaal

osadad) 22

e@j_iﬁﬁagaﬂ|ugcﬂj~aﬁY\Yc Qﬁﬂ\c~b)Aggf)ﬂ\G@ﬂ\céq5‘e@ﬂhgjjeeﬁdﬁ[5a@hc e ¢l A e ¢ cyjhe;ﬁh
J}‘LgajJsdAjjde6eLd‘dLJ};AJk}ﬁéﬁ%ALiﬁ‘!j.&i%)ﬂ‘e&jj)udﬁdA}ACp-6G%ﬂ‘uﬁgxxsdﬂ“lﬁjjum
_dﬂﬂchﬁiAﬁuythéﬂ\;EUAAQHHJE}gﬂiﬂméﬂagkwub)gLabh_d}th}uajdAﬂ\Jﬁjsk

ol e 23

O Ol g el 5 1 gall 5 (O 5 N (8 sl 5 (el addall o Haa) (50 ) Janll 2 O sl - i slaall il
AQLuJ\L”\J;m‘Y;JA¢& cumsbu;?\Lp&:badthpmJ:u&)‘)A\gﬂ;m[,«;“d\J}AquﬂSd[SLp)LLmﬂ}eUaﬂ
_Q&ﬁ)ﬂ‘@@ﬂ‘U)AuﬁAgﬁ§;A64*ab‘ﬂ}\J}JQ‘JAan}LQJS‘\3J+mﬂu\%¥%364iﬁjd

AN PN

o) g ¢ ALalS Ay 51 00l JBilal Gad) BlA ¢ agdals ¢ Algl A 3 e o shery ol (a1 J51 ar e WY of (e Sliad
A 50 5 Lgiaga 8 a0 5V W gyl s paall ()5S )l ag il ¢ elaia¥) amaall e ol adil) amall e oS
Osadlon s 4 sainn () ym el (i 108 4ia s o Dslans Ol s radl) (g sanmn o Anial 5 A o 15350 o) 23 oa

s 5al Ll st ) Cala ) pe Jaal 5l A ) paias syl e (5 sl 5 Alilall pgili 8 40 kg g 4iia
A4

;JYJ&\ 25

gany ol OSar Y 45Y (4 garaal () safiall dud 8 ) 8ot o sl el e Cpitns ag o€ ) ALY ¢ 2V Y
%&aﬂ\uéctjs ;Ly»‘LLLﬂ|eA)j¢ﬂ¢J;\QAL&h-ugb Y(qﬁmALumjcéjjjabe@xALlﬁiﬂ\f@qhmsL;c J\ﬁgc dj&@



Laalin 310 b sl cad) s les Adde ab Las ¢ pguaili g ag ISl 48 yaa () | (gl 5 (5 SN apall e ol gauall



	قلبي يسوع ومريم الأقدسين
	فاعليّات النهج التربوي


